LOUNAIS-SUOMEN AMMATTIKORKEAKOULULIITTOUMA

YHTEISTYOSOPIMUS

1. LUKU. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Tama sopimus korvaa aiemman osapuolten vilisen liittoumasopimuksen ja jatkaa vuodesta 2014 alkaen
hyvin toiminutta Lounais-Suomen ammattikorkeakoululiittouman (CoastAl) toimintaa. Sopimuksen
uudistamisella tavoitellaan kevyempai liittouman hallinnollista rakennetta ja mahdollistetaan niiden
yhteistydalueiden eteneminen, jotka ovat ensimmadisen sopimuskauden aikana osoittautuneet
tarpeellisimmiksi.

Sopimuksessa kuvataan ja midritetadn Lounais-Suomen ammattikorkeakoululiittouman (jéljempana
liittouma) tarkoitus, tavoitteet ja toimintatavat. Edelleen tdma sopimus madrittda liittouman toiminnan ja
ohjauksen keskeiset periaatteet.

2. LUKU. SOPIJAOSAPUOLET

Liittouma on sopimukseen perustuva Satakunnan ammattikorkeakoulun ja Turun ammattikorkeakoulun
muodostama strategisen yhteistyon liittouma. Nama ammattikorkeakoulut toimivat liittouman
jasenkorkeakouluina (jaljempana jasenkorkeakoulut). Liittouma muodostuu kahdesta itsendisestd
ammattikorkeakoulusta, joilla molemmilla on oma profiilinsa ja toimilupansa.

3. LUKU. LITTOUMAN TARKOITUS

Liittouman tarkoitus on harjoittaa aktiivista jasenkorkeakoulujensa toimintaa kokoavaa ja
jasenkorkeakoulujen tavoitteita edistdvéa yhteistyotd jasenkorkeakoulujen yhteisesti paattamilla
painopistealueilla.

Liittouman erityinen tehtdvd on Varsinais-Suomen ja Satakunnan kansainvalisen kilpailukyvyn edistaminen
korkeakouluyhteistyén kautta. Liittouman toimenpiteet toteuttavat jasenkorkeakoulujen strategioita seka
huomioivat sidosryhmien odotukset. Liittouman jasenkorkeakoulujen omistajat kytkeytyvat liittouman
hyddynsaajiksi ammattikorkeakoulujen vahvistuvalla roolilla alueen kasvu- ja innovaatiopolitiikassa.

4. LUKU. LITTOUMAN ORGANISOINTI

Liittoumalla on johtoryhmi, johon kuuluvat jasenkorkeakoulujen rehtorit sekd néiden lisdksi vararehtorit tai
vastaavat jasenkorkeakoulujen ylimpaan johtoon kuuluvat henkilét. Rehtorit nimedvat johtoryhmaén 2-3
jasentd kummastakin jasenkorkeakoulusta.

Johtoryhmaén tehtévini on ohjata, seurata ja edistda liittouman operatiivista toimintaa. Johtoryhma
kisittelee vuosittaisen liittouman toimintasuunnitelman. Johtoryhmé valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan. Puheenjohtajuus vuorottelee jasenkorkeakoulujen valilld vuosittain. Johtoryhma valitsee
itselleen sihteerin ja tarvittaessa liittoumalle yhteyshenkilon. Johtoryhmd kutsuu kokouksiin tarvittaessa



asiantuntijoita ja avustajia. Johtoryhman ja liittouman mahdollisten hallinnollisten kustannusten
jakamisesta sovitaan erikseen tapauskohtaisesti johtoryhmassa.

Johtoryhmén jasenina rehtorit vastaavat liittouman toimenpiteiden raportoinnista jasenkorkeakoulujen
hallituksille tai muille ulkoisille sidosryhmille.

Liittoumalla voi olla yhteisid toimintoja ja hankkeita, joiden toteuttamistavasta ja kustannusjaosta sovitaan
erikseen.

5. LUKU. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA PURKAMINEN

Tama sopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat sen hyvaksyneet ja allekirjoittaneet ja on voimassa
toistaiseksi. Sopimuksen sisdltéd voidaan muuttaa jasenkorkeakoulujen yhteisend paatdksend. Sopimus
voidaan irtisanoa seuraavan kalenterivuoden alusta. Irtautuvalla jasenkorkeakoululla ei ole oikeutta
korvaukseen tai yhteisesti hankittuun omaisuuteen.

Liittouma purkautuu automaattisesti, jos siihen jaa vain yksi jasen. Yhteisesti hankittu omaisuus jaa
kyseiselle jasenkorkeakoululle.

Allekirjoitukset

SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU TURUN AMMATTIKORKEAKOULU

Porissa 2.1.2017 Turussa oL0-/- L20/)

o % ] L

Juha Kémari, rehtori Vesa Taatila, rehtori




