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SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU OY  
 
 
 

Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy:n johtosääntö 
 
 
1 YLEISET MÄÄRÄYKSET  
 
1.1 Hyväksyntä ja voimassaolo  
 
Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy:n (jäljempänä Yhtiö) hallitus on hyväksynyt tämän 
johtosäännön kokouksessaan 17.11.2014 [tarkistettu 28.1.2015, 31.7.2017 ja 19.12.2018] ja se 
korvaa 14.3.2012 hyväksytyn ja voimaan tulleen Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy:n 
hallintosäännön. Johtosääntö on voimassa 1.1.2015 alkaen.  
 
1.2. Yhtiö ja sen toimiala  
 
Yhtiön toiminimi on Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy. 
 
Rinnakkaistoiminimi on Satakunta University of Applied Sciences. 
 
Yhtiön kotipaikka on Porin kaupunki. 
 
Yhtiö on ammattikorkeakoululaissa tarkoitettu ammattikorkeakouluosakeyhtiö ja siihen sovelletaan 
ammattikorkeakoululakia. 
 
Yhtiön toimiala on ammattikorkeakoululaissa määriteltyjen tehtävien hoitaminen. Yhtiö voi 
harjoittaa liiketoimintaa, joka tukee ammattikorkeakoululaissa säädettyjen tehtävien toteuttamista. 
Toimintaansa varten yhtiö voi omistaa ja hallita osakkeita, osuuksia ja kiinteistöjä sekä käydä niillä 
kauppaa ja vuokrata niitä. Lisäksi yhtiö voi ottaa vastaan avustuksia ja lahjoituksia sekä harjoittaa 
muuta laillista toimintaa.  
 
Yhtiön tarkoitus on muu kuin voiton tuottaminen osakkeenomistajille.  
 
1.3. Yhtiön johtosäännön soveltamisala  
 
Tässä johtosäännössä määrätään yhtiön toiminnasta ja hallinnosta. Yhtiön taloudesta määrätään 
erillisessä taloussäännössä. Yhtiön sisäisestä organisoitumisesta ja toimintayksiköiden tehtävistä 
määrätään erillisessä toimintasäännössä. Ammattikorkeakoulun opintojen ja tutkintojen perusteista 
sekä opintosuoritteiden periaatteista määrätään erillisessä tutkintosäännössä. Yhtiön säännöistä 
päättää yhtiön hallitus johtosäännön, taloussäännön ja toimintasäännön osalta, ja rehtori 
tutkintosäännön osalta. 
 
Tämän johtosäännön määräykset perustuvat voimassa oleviin ammattikorkeakoululakiin, 
osakeyhtiölakiin, yhtiön yhtiöjärjestykseen sekä yhtiön osakassopimukseen.  
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1.4. Yhtiön hallinto ja toimielimet  
 
Yhtiön ylintä päätösvaltaa käyttää osakeyhtiölain mukainen yhtiökokous.  
 
Yhtiön toimielimiä ovat hallitus ja toimitusjohtajana toimiva rehtori sekä tutkintolautakunta ja 
opiskelijavalintalautakunta. Näiden lisäksi yhtiössä toimii johtamisen tukena johtoryhmä sekä YT-
neuvottelukunta. Edellä mainittujen toimielimien ja ryhmien tehtävät on esitetty tässä 
johtosäännössä. Rehtori vahvistaa tutkintolautakunnan ja opiskelijavalintalautakunnan 
ohjesäännöt. Yhtiöllä voi olla muitakin toimielimiä, jotka on määritelty toimintasäännössä. 
 
2 YHTIÖN HALLITUS 
 
2.1 Hallituksen jäsenet 
 
Yhtiön hallitukseen kuuluu yhdeksän (9) jäsentä. Näistä kaksi (2) jäsentä on 
ammattikorkeakoululain mukaisesti ammattikorkeakouluyhteisöstä. Porin ja Rauman kaupungit 
nimeävät kumpikin erikseen kaksi (2) jäsentä, Huittisten ja Kankaanpään kaupungit kumpikin 
erikseen yhden (1) jäsenen sekä Elinkeinoelämä yhteisesti yhden (1) jäsenen. 
 
Hallituksen jäsenten toimikausi päättyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 
päättyessä. 
 
Hallituksen puheenjohtaja valitaan yhtiökokouksessa. 
 
2.2 Ammattikorkeakouluyhteisön jäsenten valinta 
 
Henkilöstöön kuuluva hallituksen jäsen valitaan vaalilla ja vaalissa vaalikelpoisia ovat päätoimiset 
toistaiseksi tai määräaikaisessa työsuhteessa olevat henkilöstön jäsenet. Äänestys on tehtävä 
henkilökohtaisesti. Äänioikeutta ei ole toimitusjohtajalla ja toimitusjohtajan varahenkilöllä. 
Vaalitoimikuntana toimii YT-neuvottelukunta, joka hyväksyy listat vaalikelpoisista sekä vaalia 
koskevat ehdokasasettelun. Tarkemmat vaalisäännöt ovat johtosäännön liitteenä. 
 
Opiskelijakunta vastaa opiskelijoiden edustajien valinnasta yhtiön hallitukseen ja monijäsenisiin 
toimielimiin. Opiskelijoihin kuuluvan hallituksen jäsenen valinnasta määrätään tarkemmin 
opiskelijakunnan säännöissä, jotka rehtori vahvistaa. 
 
Ammattikorkeakouluyhteisöön kuuluvien jäsenten valinnan vahvistaa yhtiökokous. 
 
2.3 Hallituksen tehtävät 
 
Hallitus huolehtii yhtiön hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä 
(yleistoimivalta). Hallitus vastaa siitä, että yhtiön kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on 
asianmukaisesti järjestetty. 
 
Hallituksen tehtävänä on osakeyhtiölaissa säädetyn lisäksi: 
1) päättää ammattikorkeakoulun toiminnan ja talouden keskeisistä tavoitteista, strategiasta ja 
ohjauksen periaatteista; 
2) päättää ammattikorkeakoulun toiminta- ja taloussuunnitelmista sekä talousarviosta ja laatia 
tilinpäätös; 
3) huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan järjestämisestä;  
4) vastata ammattikorkeakoulun varallisuuden hoidosta ja käytöstä, jollei hallitus ole siirtänyt 
toimivaltaa rehtorille; 
5) hyväksyä ammattikorkeakoulun toiminnan ja talouden kannalta merkittävät tai periaatteelliset 
sopimukset ja antaa lausunnot ammattikorkeakoulua koskevissa periaatteellisesti tärkeissä 
asioissa; 
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6) hyväksyä 42 §:n mukainen opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa tehtävä sopimus 
ammattikorkeakoulun puolesta; 
7) valita rehtori ja erottaa rehtori; 
8) hyväksyä johtosäännöt ja muut vastaavat yleistä järjestäytymistä ja toimintaa koskevat 
määräykset sekä päättää ammattikorkeakoulun toimintarakenteesta; 
9) päättää ammattikorkeakouluun valittavien opiskelijoiden määrästä. 
 
Hallituksen tehtävänä on lisäksi ottaa suoraan rehtorin alaisuudessa toimiva johtava henkilöstö 
sekä päättää heidän työsuhteidensa ehdoista. 
 
Edellä 1 momentissa mainittuja hallituksen tehtäviä ei voi siirtää yhtiökokouksen päätösvaltaan. 
Osakeyhtiölain 5 luvun 2 §:n 2 momenttia osakkeenomistajien oikeudesta päättää hallituksen 
toimivaltaan kuuluva asia ja 6 luvun 7 §:ää asian siirtämisestä yhtiökokoukselle ei sovelleta 
ammattikorkeakouluosakeyhtiössä. 
 
3 REHTORI   
 
Rehtorin kelpoisuusvaatimuksista säädetään ammattikorkeakoululaissa. 
 
Rehtori hoitaa yhtiön juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja määräysten mukaisesti 
(yleistoimivalta). Rehtori vastaa siitä, että yhtiön kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito 
luotettavalla tavalla järjestetty. Rehtorin on annettava hallitukselle ja sen jäsenelle tiedot, jotka ovat 
tarpeen hallituksen tehtävien hoitamiseksi. 
 
Rehtorin tehtävänä on osakeyhtiölaissa toimitusjohtajalle säädettyjen tehtävien lisäksi: 
1) johtaa ammattikorkeakoulun toimintaa ja päättää ammattikorkeakoulua koskevista asioista, joita 
ei ole säädetty tai määrätty muun toimielimen tehtäväksi; 
2) vastata ammattikorkeakoulun tehtävien taloudellisesta, tehokkaasta ja tuloksellisesta 
hoitamisesta; 
3) vastata hallituksessa käsiteltävien asioiden valmistelusta, esittelystä ja täytäntöönpanosta; 
4) päättää muun kuin suoraan rehtorin alaisuudessa toimivan johtavan henkilöstön ottamisesta ja 
irtisanomisesta; 
5) päättää opiskelijavalinnan perusteista. 
 
Rehtori voi siirtää henkilöstön ottamisen tai toimivaltaansa kuuluvan muun asian yhtiön muun 
toimielimen tai henkilöstöön kuuluvan ratkaistavaksi. Rehtorilla on oikeus olla läsnä ja käyttää 
puhevaltaa ammattikorkeakoulun kaikkien toimielinten kokouksissa. 
 
Hallitus voi valita toimitusjohtajana toimivalle rehtorille sijaisen. 
 
4 OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILÖSTÖ SEKÄ KELPOISUUSVAATIMUKSET 

Ammattikorkeakoulussa on yliopettajia, lehtoreita ja muuta opetus- ja tutkimushenkilöstöä.  
Opettajien kelpoisuusvaatimuksista ja tarvittaessa tehtävistä on säädetty valtioneuvoston 
asetuksella (1129/2014), jossa säädetyn lisäksi yliopettajalta ja lehtorilta vaaditaan lisäksi 
vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot. 
Tämän estämättä yliopettajaksi ja lehtoriksi voidaan nimittää myös henkilö, joka on otettu 
opettajaksi ehdolla, että hän kolmen vuoden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta suorittaa 
vaaditut opettajan pedagogiset opinnot. 

Tuntiopettajalta vaaditaan, mikäli mahdollista, vastaava kelpoisuus kuin lehtorilta. 
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5 TUTKINTOLAUTAKUNTA 

Opintosuoritusten arviointia ja muualla suoritettujen opintojen tai muulla tavoin osoitetun 
osaamisen hyväksi lukemista koskevien oikaisupyyntöjen käsittelyä varten yhtiössä on 
tutkintolautakunta. Tutkintolautakunnan puheenjohtajan ja jäsenet sekä heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä valitsee yhtiön hallitus kahden kalenterivuoden toimikaudeksi kerrallaan. 
Puheenjohtajan ja hänen varajäsenensä tulee olla ammattikorkeakoulun yliopettaja tai lehtori. 
Tutkintolautakunnan muut jäsenet ovat vakituisessa työsuhteessa oleva ammattikorkeakoulun 
opettaja ja tutkintoon johtavassa koulutuksessa oleva opiskelija. Tutkintolautakunnan esittelijänä 
toimii opiskelijapalveluiden päällikkö. 
 
6 OPISKELIJAVALINTALAUTAKUNTA 
 
Opiskelijavalintaa ja opiskelupaikan vastaanottamista koskevat oikaisupyynnöt käsittelee 
opiskelijavalintalautakunta. Opiskelijavalintalautakunnan puheenjohtajana toimii opetuksen 
vararehtori ja sihteerinä rehtorin nimeämä ammattikorkeakoulun vakituinen työntekijä.  
 
Opiskelijavalintalautakunnan jäseninä ovat opetuksen vararehtorin lisäksi yksi (1) suoraan rehtorin 
alaisuudessa toimiva johtava henkilö, kaksi (2) vakituisessa työsuhteessa olevaa päätoimista 
opettajaa, yksi (1) ammattikorkeakoulun opiskelijoiden edustaja sekä yksi (1) ammattikorkeakoulun 
ulkoisen sidosryhmän edustaja.  
 
Opiskelijavalintalautakunnan jäsenet sekä heidän henkilökohtaiset varajäsenensä valitsee yhtiön 
hallitus kahden kalenterivuoden toimikaudeksi kerrallaan. 
 
7 JOHTORYHMÄ 
 
Johtoryhmän toiminnan tavoitteena on organisaation tuloksellisen ja vastuullisen toiminnan jatkuva 
arviointi ja kehittäminen. Johtoryhmä toimii yhtiön johtamisen tukena valmistelevana elimenä 
koordinoiden ja yhteen sovittaen toimintayksiköiden toimintaa. 
 
Johtoryhmän puheenjohtajana ja kokoonkutsujana toimii rehtori ja johtoryhmään kuuluvat rehtorin 
nimeämät henkilöt.  
 
8 YT-NEUVOTTELUKUNTA 
 
Kaikissa henkilöstöä koskevissa merkittävissä asioissa ja päätöksissä valmistelevana elimenä 
toimii YT-neuvottelukunta. Lisäksi YT-neuvottelukunta toimii henkilöstöön kuuluvan hallituksen 
jäsenen vaalin vaalilautakuntana. YT-neuvottelukuntaan kuuluu henkilöstön edustajina kaksi 
Opetusalan Ammattijärjestö OAJ:n edustajaa sekä yksi edustaja kustakin muusta yhtiössä 
edustettuna olevasta henkilöstöryhmästä. Työnantajaa edustaa rehtori mukaan lukien henkilöstön 
edustajia vastaava määrä työnantajan edustajia. Molemmilla osapuolilla on lisäksi kolme (3) 
yleisvarajäsentä, jotka tulevat järjestyksessä sijaan. 
 
YT-neuvottelukunnan toimikausi on kaksi kalenterivuotta. YT-neuvottelukunnan puheenjohtajana 
toimii vuorovuosin työnantajan ja henkilöstön edustaja. 
 
YT-neuvottelukunnan työnantajaa edustavat jäsenet ja yleisvarajäsenet nimeää rehtori. Rehtori 
nimeää YT-neuvottelukunnalle myös sihteerin. YT-neuvottelukunnan henkilöstöä edustavat jäsenet 
ja yleisvarajäsenet vahvistaa rehtori henkilöstöjärjestöjen esitysten perusteella.  
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Liite: Henkilöstöön kuuluvan hallituksen jäsenen vaalin vaalisääntö 
 
 
1 § Vaalisäännön soveltaminen 
 
Tätä vaalisääntöä sovelletaan Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukseen 
henkilöstöstä valittavan jäsenen valintaan.  
 
2 § Vaalikelpoisuus 
 
Vaalikelpoisia ovat kaikki Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy:n työntekijät, jotka ovat 
toistaiseksi voimassa olevassa tai määräaikaisessa päätoimisessa työsuhteessa 
Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy:öön.  
 
Vaalikelpoisuutta ei kuitenkaan ole henkilöllä, joka ei ole kelpoinen toimimaan 
osakeyhtiön hallituksen jäsenenä osakeyhtiölain 6 luvun 10§:n mukaan eikä 
toimitusjohtajalla eikä hänen varahenkilöllään.  
 
Vaalikelpoinen on henkilö, jonka työsuhde on voimassa vaalipäivänä.  
 
3§ Äänioikeus 
 
Äänioikeus on Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy:n henkilöstöön kuuluvalla 
toistaiseksi voimassa olevassa tai määräaikaisessa päätoimisessa työsuhteessa 
olevalla henkilöllä. Äänioikeutta ei ole rehtorilla ja rehtorin varahenkilöllä. Äänioikeus on 
voimassa henkilöllä, jonka työsuhde on voimassa vaalipäivänä.  
 
4§ Vaalitoimikunta 
 
Vaalitoimikuntana toimii YT-neuvottelukunta. Vaalitoimikunnan puheenjohtajana ja 
sihteerinä toimii YT-neuvottelukunnan puheenjohtaja ja sihteeri. Vaalitoimikunta on 
päätösvaltainen kun yli puolet nimetyistä työnantajaa ja työntekijäjärjestöjä edustavista 
jäsenistä tai heidän yleisvarajäsenistään on paikalla. 
 
5§ Vaalin ajankohta ja henkilöstöstä valittavan hallituksen jäsenen toimikausi 
 
Vaaliajankohta on viimeistään kaksi kuukautta ennen Satakunnan ammattikorkeakoulu 
Oy:n varsinaista yhtiökokousta. Vaali pidetään vuosittain. Rehtori voi määrätä vaalin 
toimitettavaksi perustellusta syystä myös muuna ajankohtana.  
 
Vaalin ajasta ja paikasta päättää rehtori vaalitoimikunnan esityksestä. Vaalista on 
ilmoitettava vähintään 14 vuorokautta ennen vaalia SAMK verkkosivuilla nähtäväksi 
asetetulla ilmoituksella.  
 
Henkilöstöstä valittavan hallituksen jäsenen toimikausi hallituksessa määräytyy 
yhtiöjärjestyksen määräysten mukaan. 
 
 



6 
 

 
6§ Ehdokasasettelu  
 
Vaalitoimikunta määrää ehdokkaiden asettamisen alkamis- ja päättymisajankohdan.  
Vaalitoimikunta laatii ja vahvistaa äänioikeutettujen listan työnantajan toimittaman 
henkilöstölistan pohjalta. Äänioikeutettujen lista on oltava julkisesti nähtävillä ja 
tarkastettavissa. 
 
Ehdokkaan voi asettaa vähintään 20 äänioikeutetun perustamat valitsijayhdistykset. 
Ehdokkaaksi asettaminen vaatii ehdokkaan suostumuksen.  
Ehdokasasetteluun ovat oikeutettuja osallistumaan kaikki äänioikeutetut. 
Valitsijayhdistys voi asettaa yhden ehdokkaan. Äänioikeutettu ei voi olla mukana 
useammassa kuin yhdessä valitsijayhdistyksessä. 
 
Valitsijayhdistyksen tulee toimittaa ehdokkaan nimi vaalitoimikunnalle kirjallisesti 
viimeistään seitsemän päivää ennen vaaleja vaalitoimikunnan määrittelemällä tavalla.  
 
Vaalitoimikunta hyväksyy ehdokkaat sekä laatii ehdokaslistat vaalia varten.  
 
7§ Vaali ja sen toimittaminen 
 
Mikäli Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukseen on useampi kuin yksi ehdokas 
henkilöstöstä valittavaksi hallituksen jäseneksi, järjestetään vaali.  
 
Vaalitoimikunta vastaa vaalien käytännön järjestämisestä.  
 
Vaali toimitetaan rehtorin määräämänä ajankohtana ja vaalitoimikunnan tarkemmin 
määräämällä tavalla kullakin Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy:n tutkintokoulutusta 
antavalla paikkakunnalla.  
 
Vaali toimitetaan vaalitoimikunnan määrittelemällä tavalla. Vaalitoimikunta laatii 
äänestysohjeen, jossa kerrotaan äänestystavasta. Ehdokasluettelo on esillä 
vaalitilaisuudessa. 
 
Vaali suoritetaan joko uurnavaalina tai sähköisenä äänestyksenä vaalitoimikunnan 
määräämällä tavalla. Valtakirjalla ei voi äänestää.  
 
Äänioikeutettujen listaan on tehtävä tai siihen on tultava merkintä äänioikeuden 
käyttämisestä.  
Uurnavaalissa äänestyslippu hylätään, jos 
- siinä on äänestetty yli yhtä ehdokasta 
- ehdokkaan nimi on merkitty siten, ettei siitä yksiselitteisesti ilmene ketä se tarkoittaa 
- siinä on asiaankuulumaton merkintä, joka estää yksiselitteisesti äänestäjän tahdon 
määrittämisen 
- äänestyslippuna on käytetty muuta kuin vaalitoimikunnan antamaa äänestyslippua 
Vaalitoimikunta ratkaisee epäselvissä tapauksissa äänestyslipun hylkäämisen. 
 
Vaalitoimikunta määrää sähköisen äänestyksen äänten hylkäämisen perusteet. 
Vaalin suorittamista valvoo vaalitoimikunta.  
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8§ Vaalin tulos ja sen vahvistaminen 
 
Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy:n hallituksen henkilöstöstä valittavaksi jäseneksi 
tulee vaalissa eniten ääniä saanut henkilö. Äänten mennessä tasan ratkaistaan vaali 
arvalla vaalitoimikunnan kokouksessa. 
 
Vaalitoimikunta asettaa vaalin tuloksen nähtäville oikaisuvaatimusohjeineen SAMKin 
ilmoitustaululle intranetiin vaalia seuraavana päivänä. Kirjallinen oikaisuvaatimus vaalia 
kohtaan on toimitettava vaalitoimikunnalle viiden päivän sisällä vaalin tuloksen 
ilmoittamisesta.  
 
Vaalitoimikunta vahvistaa vaalin tuloksen ja ilmoittaa sen tuloksen toimitusjohtajalle 
viimeistään viikon kuluessa oikaisuvaatimukselle varatun ajankohdan jälkeen.  
 
Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy:n yhtiökokous vahvistaa ammattikorkeakoulun 
henkilöstöstä valittavan hallituksen jäsenen valinnan.  
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